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杭园协〔2013〕8号


关于开展2013年《构建和谐劳动关系和企业家法律风险防范》培训讲座的通知

各会员单位：
为进一步降低园林绿化行业的经济纠纷和劳动关系风险，提出法律法规应对风险的解决办法构建和谐劳动关系，促进企业提高诚信意识、自律意识、法律意识、和谐劳动关系和企业健康发展，应广大会员单位的要求，现协会联合浙江省园林花木商会和浙江省苗木商会拟于近期共同开办一期《企业家法律风险防范和构建和谐劳动关系》为主题的公益性法律培训讲座。现将有关讲座事项通知如下：

一、培训内容

1、和谐劳动关系；2、企业家法律风险防范。
二、培训对象

各园林相关单位法人或分管副总经理以上（每单位报名人数不得超过2人）。
三、教学实力

授课讲师：浙江泰杭律师事务所行业资深律师、执行主任罗绍康。罗律师长期从事企业法律风险防范研究，担任了多家国内企业以及外资企业法律顾问。在企业经营法律风险防范，公司公司诉讼、资本运作、投资并购、企业改制、用工管理和合同管理领域等具有丰富的理论水平及实战经验。
四、培训时间及性质

1、培训时间：2013年6月9日下午1:30—5:00（周日半天）；

2、培训地点：杭州玉皇山庄（杭州玉皇山路74号）；

3、培训性质：本着服务会员、回馈会员的宗旨，本次培训为免费公益性讲座。
五、报名程序

1、报名时间：即日起至6月4日（星期二），由各会员单位将参加培训人员的姓名、职务、联系电话上报至协会秘书处，报名回执详见附件一。
2、培训的具体时间、地点将及时通知并附以短信提醒，敬请留意。

六、培训要求

此次培训是一次行业诚信自律及行业法律知识普及的重要学习机会，非常重要，务必高度重视，组织参加。

七、联系人及联系方式

联系人:薛雯雯   电话及传真：0571-88861028   

请各会员单位接到通知后抓紧时间报名。

特此通知。                               
附件一：“企业家法律风险防范与构建和谐劳动关系”
培训讲座报名回执
杭州市园林绿化行业协会

二○一三年五月十日
附件一:

“企业家法律风险防范与构建和谐劳动关系”培训讲座

报   名   回   执
杭州市园林绿化行业协会秘书处：

我单位拟派    人参加本次免费讲座，具体信息如下：

	姓名
	职务
	联系电话

	
	
	

	
	
	


特此回执。

单位：                 （盖章）

                         年   月   日

