附件三：

2013年度杭州市园林绿化行业企业人才队伍建设情况调查表
为更好掌握会员单位人才需求状况，提高协会培训工作针对性，进一步促进园林绿化行业可持续发展，特此开展本次调查。望各会员单位积极配合，如实填写。感谢大家的支持。
问卷内容：（可多选）
一．企业现状调查

1．贵单位职工总人数为      人，平均年龄为      岁；企业中管理人员为     人；具有专业职称的人员：中级职称      人 ，高级职称       人。
2．绿化职业技能岗位人员人数：高级工     人，中级工     人。
3.贵单位人才储备主要通过哪些渠道？（    ）
A.学校招聘  B.人才市场招聘  C.报纸网站媒体招聘  D.朋友亲戚介绍  E.其它：           
4.贵单位每年集中招聘的时间点为？（    ）

A.1月-3月   B.4月-6月   C.7月-9月   D.10月-12月
5．企业每年花费在每个员工身上的培训费用约为？（    ）
A.1500元      B.1000元      C.500元以下

6．近两年，企业高层管理者是否参加过协会组织的培训？（    ）    

A.是                B.否

7．企业是否对新员工进行岗前培训？（    ）    

A.是                B.否

8．贵单位是否经常组织参加协会培训？（    ）    

A.是                B.否

如果“否”，您认为企业很少参加培训的主要原因是（    ）        

A.培训易造成人才流失      B.企业效益好，无需培训

C.不舍得投入培训经费      D.引进人才比培训人才方便

E.培训效果不明显或者几乎没有

9．贵单位组织参加协会培训的目的主要是？（      ）        

A.为单位提升资质     B.为了获得某些证书
C.为了企业长远发展   D.为了激励员工、提高员工的素质

10．贵单位自行组织培训的方式主要是？（      ）        

A.送到有关院校进行脱产培训

B.到有关院校进行短期培训（如项目经理、预算员、技术工人等短训班）

C.外聘老师或专家到企业举办讲座或进行现场指导    

D.师傅带徒弟         E.轮换工作岗位，进行不同技能的培训

11．贵单位是否有专门负责与协会对接培训工作的部门或专职人员？（      ）    

A.是          B.否

12．贵单位是否有培训计划以及配套的培训制度？（      ）    

A.是          B.否

13．贵单位培训结束后，有无实施培训反馈？（      ）    

A.有                B.没有

14．贵单位对培训成绩合格者有无奖励？（      ）    

A.有奖励（如发奖状、加薪等）   B.没有任何奖励
二．贵单位下阶段人才储备计划
15．未来3年内，贵单位认为哪些岗位人员需要参加培训？（   ）
A.法人或总经理     B.技术骨干     C.管理人员   D.一线操作工人   E.其他：         
16. 贵单位在未来3年内需要哪些讲座和培训（请在各选项后面“（）”内填上需要培训人数）
业务技能类：

A.园林技工岗位培训——绿化工（ ）、花卉工（ ）、植保工（ ）、草坪工（ ）、盆景工（ ）、草坪工（ ）

B.职称类培训——助理工程师（  ）、中级工程师（  ）、高级工程师（  ）

C.园林绿化工程安全质量培训（  ） D.工程资料建设（  ）
E.施工工艺解析（  ） F.建设工程造价员（  ） G.其他         
企业管理类：

A.办公室主任相关培训（  ） B.企业法律风险培训（  ） 
C.人力资源（  ） D.摄影技术（　） E.苗圃产业建设（  ）   
F.财务工作相关培训（  ） G.其他         
17.贵单位目前紧缺哪方面的人才？（    ）

A.设计 B.监理 C.施工 D.造价 E.招投标 F.管理 G.其他        
18．贵单位目前是否建立校企合作？（    ）

A.是       B.否
如果“是”，则已与哪些学校合作：               
19．贵单位招聘人才比较感兴趣的学校或机构？（    ）
A. 浙江农林大学  B.杭州职业技术学院 C.浙江建设职业技术学校
D.杭州万向职业技术学院 E. 浙江旅游职业学院  F. 北京林业大学  G. 南京林业大学  H.其它             
20．若协会方面联合组团进行招聘，届时贵单位是否愿意参加？（    ）

A.是      B.否
